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Querida Familia de Partnership
for Community Action,

es el corazén
de nuestro trabajo y el 2024 fue
inspirador mientras continuamos
construyendo comunidades fuertes
y présperas en todo Nuevo México.
Arraigados en la solidaridad y
alimentados por la resiliencia de
nuestra comunidad, este afio nos
recordd el poder que surge cuando
Nos unimos para crear un cambio
significativo.

La fortaleza de nuestras
asociaciones comunitarias ha sido
una fuerza guia a lo largo del afio.
Desde clinicas de vacunacién que
mejoran los resultados de salud

en todo el estado hasta el increible
lanzamiento de nuestra iniciativa de
Bonos para Bebés, cada esfuerzo

ha demostrado lo que es posible
cuando invertimos en las personas
y organizamos comunidades. El
programa de Bonos para Bebés
marca un paso significativo hacia la
equidad econémica, y su promesa
de elevar a las generaciones futuras
ya esta resonando en el futuro de
las familias. Mirando hacia adelante,
estamos en un camino claro hacia
victorias legislativas en 2025,
asegurando aun mas oportunidades
para la educacién infantil temprana
y programas de creacién de riqueza
que empoderan a las familias del
estado.

Nuestro compromiso estatal con
los facilitadores, particularmente

a través de nuestro programa de
Entrenadores de Facilitadores de
Abriendo Puertas-Opening Doors
(AP-OD), ejemplifica las conexiones
profundas e intencionales que
hemos fomentado y las relaciones
que hemos cultivado y nutrido.
Estos lideres han movilizado a

sus comunidades, abogando por
politicas que desmantelen las
inequidades y construyan entornos
donde cada nuevo mexicano pueda
prosperar. Este trabajo ha iluminado
los efectos en cadena de la accién
colectiva y es prueba de que somos
mas fuertes juntos.

Alo largo del afio, las historias

de resiliencia y accion han sido
abundantes. Miles de familias
accedieron a recursos a través de
nuestra programaciéon y numerosos
lideres dieron un paso adelante
para apoyar y activar nuestra
misién compartida. El progreso
logrado en 2024 refleja no solo
resultados medibles, sino el espiritu
inquebrantable de una comunidad
unida, comprometida a crear un
futuro lleno de equidad, justicia y
oportunidades.

Al entrar en el nuevo afo,
reafirmamos nuestro compromiso
de trabajar junto a ustedes, nuestros
socios, lideres, defensores y aliados.
Aunque aun no sabemos todo lo
que traera 2025, lo enfrentamos
con el poder de la visién colectiva y
la fuerza del propdsito compartido.
Juntos, continuaremos dando forma
a politicas, amplificando voces y
asegurando que los nifios, familias
y comunidades estatales tengan

los recursos y oportunidades que
necesitan para prosperar.

A medida que PCA comienza

a celebrar 35 afios de
empoderamiento y conexion,
manténganse atentos a un afio de
narracién de historias y momentos
que honran el viaje que hemos
recorrido juntos. Gracias por

su colaboracién, su confianza

y su creencia en el poder de la
comunidad.

iEstamos listos para otro afio
de conexién, fortaleza y cambio
transformacional!

Juntos Venceremos,
Together We Rise



Invertir en las Personas
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Equidad Econémicay
Acceso a Capital

Conozcan a los nuevos miembros
del equipo de PCA

Oriandi Mellas Micropréstamos

Especialista en Programas
Comunitarios

Conozcan a Oriandi Mellas, nuestra
dedicada Especialista en Programas
Comunitarios. Se mudé de Goémez
Palacio, Durango, a Albuquerque

a los nueve afos; superando las

barreras del idioma como inmigrante

de primera generacion, obtuvo

un titulo en Educacién Infantil
Temprana (ECE). Hoy, Oriandi
empodera a jovenes padresy
proveedores de ECE para que
aboguen por sus comunidades a
través de la educacion y programas
impulsados por la comunidad.

Ruby Rodriguez
Asistente Administrativo

Conozcan a Ruby Rodriguez,
nuestra Asistente Administrativa.
Ella aporta una experiencia diversa
en ventas, administracion de
organizaciones sin fines de lucroy
coordinacién de artes para apoyar
nuestra mision. La pasion de Ruby
por la creatividad y la comunidad
impulsa su dedicacion a generar un
impacto positivo a nivel local.

En 2024, se financiaron 10 préstamos por
un total de $87,130.

Desde 2018, se han financiado 94
préstamos por un total de $461,231.

Micropréstamos ofrecen acceso a capital
financiero critico a lideres comunitarios,
empresarios y familias que pueden enfrentar
barreras para obtener préstamos tradicionales.
Lo que es aun mas notable es nuestra tasa de
incumplimiento insignificante, un testimonio de
la fortaleza de la confianza y la responsabilidad
construida a través de relaciones personales con
los prestatarios.

Este programa va mas alla del apoyo financiero,
fortaleciendo un sentido de comunidad y
abogacia con nuestras reuniones de prestatarios.
Estos encuentros no son transaccionales; sirven
como una plataforma para que los prestatarios
construyan poder, compartan experiencias y

se apoyen mutuamente en su crecimiento. Los
prestatarios participan en discusiones sobre
como navegar las barreras sistémicas, desarrollar
habilidades de abogacia y trabajar hacia
soluciones colectivas que impulsen el cambio de
sistemas. El préstamo basado en relaciones de
PCA cuenta con el apoyo de Nusenda Credit Union
y la Fundacién W.K. Kellogg.



Carmen Estrella Trigo (izquierda) y Yadira
Sanchez (segunda a la izquierda) son
lideres clave en el fortalecimiento del
cuidado infantil a través de Educadores
RISE. Jessica George (dereca) and Ismael
Hernandez (segundo a la derecha).

Carmen, como cofacilitadora,

compartio su experiencia para

guiar a los proveedores en el
crecimiento y c6mo mejorar sus
negocios, mejorando tanto la

calidad del cuidado infantil como

las oportunidades econémicas.
Yadria, como entrenadora, brindé
apoyo individual a los participantes,
empoderandolos para alcanzar sus
metas y abordar desafios especificos
en su trayectoria de cuidado infantil.
Su experiencia fue fundamental para

el éxito del primer afio de Educadores

RISE. Juntas, han ayudado a crear

soluciones sostenibles para familias y

cuidadores.

Campeones del Cuidado Infantil
Educadores RISE

Educadores RISE (Recursos, Innovacion, Sostenibilidad para
Educadores) es un programa gratuito de desarrollo profesional
que empodera y apoya a los proveedores de cuidado infantil en
el hogar para mejorar la calidad de sus servicios y cumplir con
los requisitos para obtener la licencia estatal.

25 proveedores se graduaron, completando mas de 40
horas de aprendizaje.

22 horas de asesoramiento individual.

709 unidades de educacién continua (CEUs) alineadas
con el Departamento de Educacion y Cuidado Infantil
Temprano (ECECD).

Mas de $40,000 en fondos para el crecimiento empresarial
proporcionados a los participantes.

60% de los participantes demostraron un aumento en la
conexién social.

80% de los participantes demostraron un aumento en el
conocimiento empresarial.

56% de los participantes demostraron un aumento en el
conocimiento del desarrollo infantil y la preparacién
para el kinder.

64% de los participantes demostraron un aumento en el
conocimiento sobre practicas de cuidado infantil de
calidad.

36% de los participantes demostraron un aumento en el
empoderamiento.

THE Accelerator

THE (Training Home Educators) Accelerator es un programa
bilingUe a nivel estatal para proveedores que desean crecer

y mejorar su negocio familiar/de cuidado infantil en el hogar.
En asociacién con Growing Up New Mexico y WESST, la
capacitacion intensiva de seis meses ayuda a aumentar la
oferta de cuidado infantil de calidad para las familias y mejora
las oportunidades econémicas para los cuidadores.

37 proveedores se graduaron.
39 proveedores con licencia o registrados.

Una proveedora
de Educadores
RISE participa

en una actividad
de capacitacion
interactiva.
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Compromiso Comunitario
Multigeneracional

Capacitacion de Abriendo Puertas/Opening
Doors (AP-OD)

72 nuevos Facilitadores Certificados capacitados por
el programa de Entrenadores de Facilitadores de PCA.

Estos 72 individuos representaron a 18
organizaciones y coaliciones.

En asociacion con el Centro Familiar Asiatico de Nuevo
México (NMAFC), se certificaron 8 miembros del
personal y lideres de padres. NMAFC ofrece servicios en
19 idiomas diferentes.

9 capacitaciones realizadas en Albuquerque, Las
Cruces, Santa Fe, Las Vegas, Anthony, Farmington y
Carlsbad.

Los Facilitadores Certificados provenian de 13
condados.

PCA ha facilitado mas de $100,000 a organizaciones
comunitarias que sirvieron a mas de 290 familias en
todo el estado.

Coaliciones de Educacidn Infantil Temprana

De los 72 facilitadores recién capacitados, 27 son de
las 17 coaliciones estatales creadas por ECECD.

‘

Asesoras de Padres Jévenes y
Entrenadoras de Facilitadores

Reeve Mora (izquierda) y Marissa Muioz
(derecha) ejemplifican el liderazgo.
Marissa y Reeve participaron por primera
vez en los programas de PCA en 2018,
aportando sus experiencias como madres
jovenes a sus roles. Su participacién
como padres en los programas de PCA
amplifica su pasién por la abogacia

y la transformacién de los sistemas

que impactan a los padres jévenes.
Ahora, capacitan a nuevos Facilitadores
de Abriendo Puertas y apoyan a los
padres jévenes en impulsar un cambio
significativo y avanzar en la equidad en
Nuevo México.




Reseiias del Programa
de Padres Jovenes

“Estoy agradecida por la oportunidad
de compartir espacio y conocimiento
con otras familias que estdn pasando
por experiencias similares. jGracias
PCA por crear estas oportunidades!”

- Veronica Ramirez

»

“He aprendido mucho al ser parte

del grupo de padres jévenes y esta
experiencia ha abierto muchas
oportunidades para encontrar
recursos que ayuden a mi familia y, en
general, a mivida.”

- Neptaly De La Rosa

“Ser parte del grupo de padres jévenes
ha sido una experiencia increible. Me
ha empoderado para convertirme en
una madre mds segura para mi bebé,
al mismo tiempo que me ha ayudado
a construir conexiones significativas
con otros padres maravillosos que
comparten experiencias similares.
Gracias al apoyo de los maestros

y padres en el programa, me he
convertido en una defensora mds
fuerte tanto para mi hijo como para
mi comunidad.”

- Leslie Moreno-Roacho

Compromiso Familiar 2Gen (PCA
Implementando AP-OD)

PCA implementd AP-OD para familias en todo el estado,
tanto virtualmente como en persona.

55 padres y cuidadores completaron AP-OD
organizado por PCA.

Logros de los Padres Jovenes:

Desde octubre de 2023 hasta abril de 2024, PCA facilitd
un programa dinamico para lideres jévenes padres,
equipandolos con herramientas y conocimientos para
abogar por un cambio significativo.

8 participantes completaron Abriendo Puertas/
Opening Doors (AP-OD)

Todos los participantes recibieron capacitacion en
abogacia legislativa, el Programa de Visitas al
Hogar y estrategias de Cuidado y Conexidn.

Basandose en este éxito, un nuevo grupo de 20 padres
jévenes, incluyendo a 4 padres, comenzd su trayecto en
julio de 2024.

20 padres completaron la capacitaciéon AP-OD
con un enfoque en 2Gen, que integra el bienestar
familiar con la abogacia sistémica.

Participacién en 5 reuniones generales virtuales y 2
reuniones presenciales de Cuidado y Conexién con
familias.

Las reuniones generales fomentan el aprendizaje
colaborativo, centrandose en temas criticos como los
Bonos para Bebés, la educacién infantil temprana y las
politicas de cuidado infantil. Las reuniones de Cuidado
y Conexion tienen como prioridad la construccion

de relaciones y el autocuidado como herramientas
esenciales para reducir los desafios de la crianza 'y
mejorar el bienestar general de la familia.

“Realmente

nos sentimos
empoderados por el
equipo de PCA y su
liderazgo para poder

implementar esto con
confianza en nuestras
comunidades.”

Daniela Garcia, Facilitadora de AP-OD
capacitada por PCA en julio de 2023
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Alentamos a que las familias, vecindarios e
instituciones se unan en torno a los temas que

les importan y promueven soluciones lideradas
por la comunidad. A través de programas, alcance
y organizacién, PCA ha llegado a mas de 1,600
miembros de la comunidad.

La Red de Educadores Para
Los Ninos Del Futuro

Establecida en 2015 con 11 miembros fundadores, la
Red de Educadores ha crecido para servir a mas de
300 educadores de cuidado infantil. En 2024, con 35
miembros activos que participaron en 7 reuniones,
demostrando su compromiso de abogar por los
proveedores de cuidado infantil y los nifios en Nuevo
México. Sus esfuerzos contintan fortaleciendo las
voces de los educadores y avanzando oportunidades
equitativas en el campo.

Bienestar Familiary
Comunitario

El equipo de PCA, facilitadores, educadores de
cuidado infantil y familias participaron en mas de 20
reuniones, eventos y dias comunitarios en todo el
estado.

133 personas vacunadas a través de 3 clinicas
de vacunacion

El Centro de Involucramiento Comunitario
organizo eventos que atendieron a mas de 400
miembros de la comunidad.

Organizamos Comunidades

Construyendo Impacto Colectivo
a Través de Coaliciones

PCA colabora en un ecosistema poderoso para impulsar
un cambio transformador para las familias en Nuevo
México. Estas asociaciones han avanzado iniciativas
criticas como la Escalera de Salarios y Carreras para
educadores de la primera infancia, la defensa de

la creacién de un fondo para Bonos para Bebés 'y
estrategias para construir voluntad politica para el
Ingreso Garantizado. Al unir diversas voces, estas
coaliciones amplifican las necesidades de la comunidad
y defienden soluciones innovadoras para la equidad
econdmica y social en el estado.

Coalicién Child Care NEXT

Aboga por escalas salariales y de carrera equitativas,
desarrollo profesional y politicas de cuidado infantil
transformadoras para estabilizar la fuerza laboral de la
educacién de la primera infancia.

Coalicién BIPOC/ALAANA PN-3:

Se enfoca en el cuidado perinatal culturalmente
respetuoso y la educaciéon temprana antirracista para
familias de comunidades histéricamente desatendidas.

Coalicién de Presupuesto de ECE:

Asegura salarios y beneficios dignos para los
educadores de la primera infancia, priorizando a las
comunidades BIPOC e inmigrantes mientras avanza
reformas sistémicas para la equidad laboral y la
accesibilidad al cuidado infantil.

Grupo de Trabajo de Alivio Econémico (ERWG):

Aboga por iniciativas de Ingreso Garantizado apoyando
la financiacién y la legislacién para establecer o expandir
programas de Ingreso Garantizado.



Abogar por un cambio en el sistema
_ —

PCA aboga por politicas transformadoras que
aborden la pobreza e impulsen el cambio
sistémico. A través de acciones e inversiones
estratégicas y simultaneas, Nuevo México puede
lograr la prosperidad para todos sus residentes.

El presupuesto estatal de Nuevo México presenta
una oportunidad Unica para liderar en justicia racial
y econémica. Al adoptar una plataforma proactiva
y multipolitica, podemos abordar la pobreza e
impulsar un cambio sistémico transformador.

Abogacia sobre los Bonos para Bebés

15 nifios menores de 5 afios en Nuevo México
recibieron los primeros Bonos para Bebés del
estado en agosto. A cada nifio se le otorgé

una cuenta de inversién de $6,000, que se
proyecta crecera a $20,280 al madurary a
$487,000 si permanece intacta hasta los 65 afios.
Estos Bonos para Bebés representan un paso
transformador hacia la creacién de riqueza,
rompiendo la pobreza generacional y cerrando
la brecha de riqueza racial.

Este logro histérico fue posible gracias a la
colaboracién de Partnership for Community
Action, Abriendo Puertas-Opening Doors,

MoneyByrd y Prosperity Works. Juntos, con
socios en todo el estado, estamos abogando
para que Nuevo México financie un programa
universal de Bonos para Bebés, asegurando
que cada nifo tenga una base financiera para el
éxito.

Los Bonos para Bebés son mas que una politica;
son un movimiento hacia el cambio sistémico.
Al abordar las desigualdades profundamente
arraigadas, crean caminos para la movilidad
econdmicay la riqueza generacional,
fomentando un futuro mas inclusivo y préspero
para todas las familias en nuestro estado.

$500,000

15 niilos menores de 5

$400,000

anos fueron otorgados una

$300,000

cuenta de inversion de

$200,000

$6,000 por bono.

$100,000

Valor a los 18 afos: $20,280

Valor a los 65 afios: $487,000



Durante la Sesion Legislativa de
2025, PCA invita a la comunidad
involucrarse en las siguientes
prioridades mientras avanzamos en
nuestra mision:

Bonos para Bebés: Abogar por un programa
universal financiado publicamente que construya
riqgueza generacional para todos los habitantes de
Nuevo México.

Escala Salarial y Carreras para el Cuidado y la
Educacion Infantil Temprana: Abogar por una
financiacion robusta y recurrente para apoyar
salarios dignos y equitativos para los educadores
de la primera infancia.

Ingreso Garantizado: Apoyar la expansiéon de
programas que construyan seguridad financiera
para las familias de Nuevo México.

Participacion Comunitaria a
Través de Sesiones de Escucha

En 2024, PCA reunié a mas de 40 miembros de

la comunidad para discutir iniciativas clave,
incluyendo Bonos para Bebés, la Escala Salarial y
Carreras para Educadores de la Primera Infancia,
y el Ingreso Garantizado. Estas reuniones de
coalicién fomentan el didlogo, informan nuestro
trabajo y fortalecen soluciones impulsadas por
la comunidad para la equidad econémicay la
defensa de la primera infancia.




iGracias, patrocinadores!

Abriendo Puertas/Opening Doors (AP-OD)
Cambiar Thrive

Care for All with Respect and Equity (CARE) Fund
Con Alma Health Foundation

Conrad Hilton Foundation

Energy Foundation

Congresswoman Melanie Stansbury

McCune Charitable Foundation

National Women'’s Law Center

New Mexico Foundation

New Mexico Department of Health

New Mexico Early Childhood Education & Care Department
PNM Foundation

Robert Wood Johnson Foundation
Santa Fe Community Foundation
Senator Martin Heinrich

United Parent Leaders Action Network

W.K. Kellogg Foundation



