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Edward es una fuerza dinámica 
con un don para la excelencia 
operativa. Con experiencia 
gerencial en restaurantes 
y pasión por la enseñanza, 
Edward aporta a nuestro 
equipo de PCA una positividad 
contagiosa y un impulso de 
impacto comunitario.

+THE (Training Home Educators) Business Accelerator, a collaboration 
between PCA, WESST, and Growing Up New Mexico held 12 sessions 
between January and June 2023.

¡Jessica es una conectadora 
dinámica de la comunidad y una 
facilitadora extraordinaria! Nacida y 
criada en Torreón Coahuila, México, 
el viaje de Jessica la ha llevado a 
abarcar su pasión por la educación 
temprana y el apoyo familiar, 
convirtiéndola en una pieza 
fundamental de nuestro equipo.

Conozcan a Ismael y Jaime, jóvenes 
líderes apasionados que alimentan 
su compromiso organizando 
comunidades a través de su 
dedicado trabajo en PCA. Ambos 
abogan por una oportunidad 
�H�T�X�L�W�D�W�L�Y�D�����H�M�H�P�S�O�L�‹�F�D�Q�G�R���H�O��
poder transformador de la acción 
inclusiva.

Public Allies es un movimiento 
nacional de AmeriCorps para crear 
una sociedad justa y equitativa 
y el liderazgo diverso para 
sostenerla. Public Allies comparte 
nuestra visión común de construir 
comunidades fuertes y saludables 
en todo Nuevo México.

Inez Cardiel
Inez se unió a PCA durante 
un año a través del Programa 
de capacitación equitativa 
de South Valley Academy. El 
programa busca abordar la 
marginación y la desigualdad 
aumentando el acceso laboral 
de los estudiantes a través de 
puestos de capacitación laboral 
remunerados para ayudar 
a superar las desigualdades 
universitarias y profesionales.

�,�Q�H�]���H�M�H�P�S�O�L�‹�F�D���H�O���L�P�S�D�F�W�R��
transformador de las 
asociaciones público-privadas 
de PCA, impulsando el cambio 
positivo y el poder en nuestra 
comunidad.

Nuevos Miembros del Equipo PCA

Invirtiendo en 
las Personas
Trabajamos de una manera muy personal con 
los residentes locales para que se involucren 
en la vida pública y tomen medidas en torno a 
los asuntos que más afectan sus vidas.

Edward Irra, coordinador de 
apoyo a las operaciones

Ismael Hernandez,  
Jaime Tovar

Jessica George, coordinadora 
de participación comunitaria



THE (Training Home Educators) Business Accelerator,  una colaboración 
entre PCA, WESST y Growing Up New Mexico held 12 sessions between 
January and June 2023.

Programa de Co-op Capital  
�(�Q���F�R�O�D�E�R�U�D�F�L�µ�Q���F�R�Q���1�X�V�H�Q�G�D���)�H�G�H�U�D�O���&�U�H�G�L�W���8�Q�L�R�Q���\���‹�Q�D�Q�F�L�D�G�R���S�R�U���O�D���)�X�Q�G�D�F�L�µ�Q��
WKKF, PCA asignó 14 nuevos préstamos de capital cooperativo en el 2023:

79 graduados, 65 % hispanohablantes, 35 % monolingues de inglés

18 proveedores nuevos

61 con licencia o registrados

El 58 % de los participantes reportó un aumento de ingresos

El 27 % de los participantes reportó un aumento de inscripciones

El 87 % reportó un aumento de la calidad del cuidado infantil

 $108, 500 de préstamos basados en relaciones

 El 86% de estos nuevos prestatarios son mujeres

 PCA tiene una tasa de reembolso del 100%

 Más de 80 préstamos desembolsados desde el inicio del programa

Campeones del 
Cuidado Infantil

Equidad 
Económica 
y Acceso a 
Capital

Informe:  Resultados del acelerador de negocios de la capacitación de 

educadores a domicilio
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58% 87%27%

RESULTADOS CLAROS: Mejorar la calidad y aumentar la fuerza del negocio

MIS INGRESOS HAN 
AUMENTADO

ESTOY CUIDANDO A 
MÁS NIÑOS

MI CUIDADO 
ES MEJOR

https://www.wesst.org/
https://growingupnm.org
https://growingupnm.org/our-programs/the-accelerator/
https://growingupnm.org/our-programs/the-accelerator/


Developing Strong Leaders

PCA entrenó a 131 nuevos facilitadores de Abriendo Puertas/Opening Doors (AP/OD)  
en Nuevo México
12 institutos para entrenadores de facilitadores organizados en persona por el equipo 
de capacitación de PCA

 Ubicaciones: Albuquerque, Las Cruces, Santa Fe, Las Vegas, Hobbs, Farmington y  Anthony

 53% de las capacitaciones fueron completadas en español

Compromiso Comunitario Multigeneracional

Todos los encuestados estaban 
satisfechos o muy satisfechos con 
AP/OD

El 80 % de los encuestados se mostraron 
satisfechos o muy satisfechos con las 
sesiones de aprendizaje socioemocional

“¡Lo que más me gustó fue el apoyo de los 
facilitadores! ¡Me encantó poder participar y 
compartir mis ideas!”

“Lo que más me gustó es que se tocaron 
puntos claves para la paternidad. Me gustó 
poder escuchar otros puntos de vista de mis 
colegas.”

“Lo que más me gustó fue poder escuchar a 
mis compañeras y saber que ellas también 
tenían las mismas preocupaciones que yo, 
me hizo sentir menos sola.”

�� �	�*�U�D�F�L�D�V�� �S�R�U�T�X�H�� �P�H�� �K�D�F�H�� �U�H�Œ�H�[�L�R�Q�D�U�� �H�Q�� �H�O��
aprendizaje y como madre me siento segura 
de que prestarme atención a mí misma es 
importante.”
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Desarrollando 
Líderes Fuertes
A través de la educación, la capacitación y el compromiso con 
relaciones duraderas, ayudamos a desarrollar líderes fuertes 
�T�X�H���D�E�R�J�X�H�Q���H�‹�F�D�]�P�H�Q�W�H���S�R�U���V�X�V���I�D�P�L�O�L�D�V���\���F�R�P�X�Q�L�G�D�G�H�V��



Coaliciones 
para la 
Educación 
Temprana

Compromiso 
Familiar 2Gen

Participación de  
Padres Jóvenes

En asociación con Early Childhood Education and Care Department 
(ECECD) de Nuevo México, PCA capacitó a 18 miembros de las 
coaliciones estatales de ECECD y del Consejo de Liderazgo Familiar para 
facilitar el auténtico currículo de compromiso familiar 2Gen, Abriendo 
Puertas, en todo Nuevo México 

96 padres y cuidadores participaron en clases de compromiso familiar 
2Gen facilitadas por líderes de PCA
El acceso al idioma es un valor fundamental de PCA: el 71 % de los 
líderes participaron en clases en español
Los padres y cuidadores participantes representaron a los siguientes 
condados: Bernalillo, Río Arriba, Valencia, Doña Ana, Santa Fe, Lea, San 
Juan, Guadalupe, Otero, San Miguel

35 padres líderes jóvenes participaron en 25 sesiones, con un total de más 
de 50 horas de compromiso y desarrollo de capacidades
El compromiso familiar 2Gen, el bienestar socioemocional, la capacidad 
�‹�Q�D�Q�F�L�H�U�D�����O�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�µ�Q���F�R�P�X�Q�L�W�D�U�L�D�����D�E�R�J�D�F�¯�D�����H�O���F�X�L�G�D�G�R���\���O�D���F�R�Q�H�[�L�µ�Q��
representan los temas a los que estos líderes dieron forma a través de 
reuniones periódicas y de la creación de poder comunitario en persona
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“Para mí Abriendo Puertas/
Opening Doors fue una 
experiencia bonita porque 
me enseñó a ser una 
mejor persona, madre, y 
esposa. Aprendí a tener 
más paciencia y tolerancia 
conmigo misma y con otros. 
PCA ofreció clases muy 
interesantes y divertidas.” 

- Zaydee Mendoza



PCA lanzó un programa de educación infantil para educadores en colaboración con 
AVANCE, Inc. La conexión con la comunidad destacó la importancia de la oportunidad 
empresarial que se conecta con la abogacía. Al invertir en el desarrollo de líderes fuertes, 
el programa de capacitación Educadores Para Los Niños Del Futuro apoyará el crecimiento 
empresarial y mejorará la calidad del cuidado infantil mientras centrando los cambios en el 
sistema para apoyar a las proveedoras de cuidado infantil.

24 participantes inscritos en una combinación de desarrollo profesional y 

asesoramiento individualizado

El programa ofrece más de 40 horas de formación en 2024 y continúa 

fortaleciendo la educación de la primera infancia junto a educadores y familias. 

Los módulos incluyen:

Cómo administrar con éxito un programa de cuidado de niños: 

planteamiento empresarial

Cómo administrar con éxito un programa de cuidado infantil: seguridad

Crecimiento y desarrollo del niño

Plan de estudios de atención infantil temprana

Relaciones familiares y comunitarias

Programa de Capacitación Educadores Para Los Niños Del Futuro
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https://www.avance.org/es/


Organizing Communities

El equipo de PCA, los facilitadores, los educadores de educación temprana y las familias de PCA 
participaron en más de 20 convocatorias, eventos y jornadas comunitarias en todo el estado.

We encourage families, neighborhoods, and institutions to come together around 
the issues they care about and advance community-led solutions. 

5 clínicas comunitarias de vacunación

267 personas vacunadas contra el 

�&�2�9�,�'���������\���O�D���L�Q�Œ�X�H�Q�]�D

Los eventos también incluyeron la 

distribución de alimentos saludables, y 

una feria de bienestar comunitario

Bienestar familiar y comunitario
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Clínicas de vacunación Día inaugural del niño 

 Feria de recursos comunitarios Community Engagement Center
Ocios comunitarios organizaron 

eventos y juntas que dieron la 

bienvenida a más de 300 líderes al 

Centro de Empresas Sociales de PCA

Más de 20 organizaciones asociadas

Proporcionó recursos para la salud, el 

bienestar y la inseguridad alimentaria

Participaron 150 familias y niños

Clínica de vacunación en las 

instalaciones

Actividades familiares de STEAM-H 

en colaboración con Explora

Organizando 
Comunidades
Alentamos a las familias, vecinos e 
instituciones a unirse en torno a los asuntos 
que les interesan y promover soluciones 
lideradas por la comunidad.








