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Como Crecemos

Partnership for Community Action ayuda
a las familias para que se apropien de las
soluciones y lideren el camino.

Organizando Comunidades:

Alentamos a las familias, vecinos e instituciones a
unirse en torno a los asuntos que les interesan y
promover soluciones lideradas por la comunidad.
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Desarrollando
Lideres Fuertes:

A través de la educacion, la capacitacion y
el compromiso con relaciones duraderas,
ayudamos a desarrollar lideres fuertes que
aboguen eficazmente por sus familias y
comunidades.
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Resultado

Construir comunidades
fuertes y saludables

!
Desarrollar lideres
civicos fuertes
!

Avanzando en recursos
publicos y privados mas
efectivos que satisfagan
las necesidades
familiares.
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las Personas

Trabajamos de una manera muy personal con
los residentes locales para que se involucren
en la vida publica y tomen medidas en torno a
los asuntos que mas afectan sus vidas.

Edward Irra, coordinador de
apoyo a las operaciones

Edward es una fuerza dindmica
con un don para la excelencia
operativa. Con experiencia
gerencial en restaurantes

y pasion por la ensefianza,
Edward aporta a nuestro
equipo de PCA una positividad
contagiosa y un impulso de
impacto comunitario.

Ismael Hernandez,

Jaime Tovar

Conozcan a Ismael y Jaime, jovenes
lideres apasionados que alimentan
Su compromiso organizando
comunidades a través de su
dedicado trabajo en PCA. Ambos
abogan por una oportunidad
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poder transformador de la accién

inclusiva.

Public Allies es un movimiento
nacional de AmeriCorps para crear
una sociedad justa y equitativa

y el liderazgo diverso para
sostenerla. Public Allies comparte
nuestra vision comuan de construir
comunidades fuertes y saludables
en todo Nuevo México.

Jessica George, coordinadora
de participacion comunitaria
jJessica es una conectadora
dinamica de la comunidad y una
facilitadora extraordinaria! Nacida y
criada en Torre6n Coahuila, México,
el viaje de Jessica la ha llevado a
abarcar su pasion por la educacion
tempranay el apoyo familiar,
convirtiéndola en una pieza
fundamental de nuestro equipo.

Inez Cardiel

Inez se uni6 a PCA durante
un afio a través del Programa
de capacitacion equitativa

de South Valley Academy. El
programa busca abordar la
marginacion y la desigualdad
aumentando el acceso laboral
de los estudiantes a través de
puestos de capacitacion laboral
remunerados para ayudar

a superar las desigualdades
universitarias y profesionales.
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transformador de las
asociaciones publico-privadas
de PCA, impulsando el cambio
positivo y el poder en nuestra
comunidad.



Campeones del THE (Training Home Educators) Business Accelerator, una colaboracién
Cuidado Infantil entre PCA, WESST y Growing Up New Mexico held 12 sessions between
January and June 2023.

79 graduados, 65 % hispanohablantes, 35 % monolingues de inglés
18 proveedores nuevos

61 con licencia o registrados

El 58 % de los participantes reportd un aumento de ingresos

El 27 % de los participantes reporté un aumento de inscripciones

El 87 % reporté un aumento de la calidad del cuidado infantil

Informe: Resultados del acelerador de negocios de la capacitacion de
educadores a domicilio

58% 87%

MIS INGRESOS HAN ESTOY CUIDANDO A MI CUIDADO
AUMENTADO MAS NINOS ES MEJOR

RESULTADOS CLAROS: Mejorar la calidad y aumentar la fuerza del negocio

o 95% informan que su confianza es mayor i 31%estén utilizando el Child and

Al

Adult Food Care Program (CACFP)

e
% 56% reporté ayudar a las familias a

: 40% ahora reciben subsidios para
conectarse con mas recursos

el cuidado de nirios

16% se inscribieron en FOCUS o
aumentaron su nivel de estrellas en el 14% contrataron empleados

Sistema de Calificaciéon de Calidad remunerados
Escalonado

Equidad Programa de Co-op Capital

Econémica (Q FRODERUDFLUQ FRQ 1XVHQGD )HGHUDO &UHGLW 8QLR
WKKF, PCA asigno 14 nuevos préstamos de capital cooperativo en el 2023:

y Acceso a

Capital $108, 500 de préstamos basados en relaciones

El 86% de estos nuevos prestatarios son mujeres
PCA tiene una tasa de reembolso del 100%

Més de 80 préstamos desembolsados desde el inicio del programa


https://www.wesst.org/
https://growingupnm.org
https://growingupnm.org/our-programs/the-accelerator/
https://growingupnm.org/our-programs/the-accelerator/

Desarrollando

Lideres Fuertes

A través de la educacion, la capacitacion y el compromiso con
relaciones duraderas, ayudamos a desarrollar lideres fuertes
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Compromiso Comunitario Multigeneracional

PCA entren6 a 131 nuevos facilitadores de Abriendo Puertas/Opening Doors (AP/OD)

en Nuevo México
12 institutos para entrenadores de facilitadores organizados en persona por el equipo

de capacitacion de PCA

Ubicaciones: Albuquerque, Las Cruces, Santa Fe, Las Vegas, Hobbs, Farmington y Anthony
53% de las capacitaciones fueron completadas en espafiol




Compromiso
Familiar 2Gen

Participacion de
Padres Jévenes

En asociacion con Early Childhood Education and Care Department
(ECECD) de Nuevo México, PCA capacitdé a 18 miembros de las
coaliciones estatales de ECECD y del Consejo de Liderazgo Familiar para
facilitar el auténtico curriculo de compromiso familiar 2Gen, Abriendo
Puertas, en todo Nuevo México

96 padres y cuidadores participaron en clases de compromiso familiar
2Gen facilitadas por lideres de PCA

El acceso al idioma es un valor fundamental de PCA: el 71 % de los
lideres participaron en clases en espariol

Los padres y cuidadores participantes representaron a los siguientes
condados: Bernalillo, Rio Arriba, Valencia, Dofia Ana, Santa Fe, Lea, San
Juan, Guadalupe, Otero, San Miguel

35 padres lideres jévenes participaron en 25 sesiones, con un total de mas
de 50 horas de compromiso y desarrollo de capacidades

El compromiso familiar 2Gen, el bienestar socioemocional, la capacidad
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representan los temas a los que estos lideres dieron forma a través de
reuniones periédicas y de la creacion de poder comunitario en persona
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Programa de Capacitacion Educadores Para Los Nifios Del Futuro

PCA lanz6 un programa de educacion infantil para educadores en colaboracion con
AVANCE, Inc. La conexion con la comunidad destacé la importancia de la oportunidad

empresarial que se conecta con la abogacia. Al invertir en el desarrollo de lideres fuertes,
el programa de capacitacion Educadores Para Los Nifios Del Futuro apoyara el crecimiento
empresarial y mejorara la calidad del cuidado infantil mientras centrando los cambios en el
sistema para apoyar a las proveedoras de cuidado infantil.

24 participantes inscritos en una combinacién de desarrollo profesional y
asesoramiento individualizado

El programa ofrece mas de 40 horas de formacion en 2024 y continta
fortaleciendo la educacion de la primera infancia junto a educadores y familias.
Los modulos incluyen:
Cdomo administrar con éxito un programa de cuidado de nifios:
planteamiento empresarial
Como administrar con éxito un programa de cuidado infantil: seguridad
Crecimiento y desarrollo del nifio
Plan de estudios de atencién infantil temprana

Relaciones familiares y comunitarias


https://www.avance.org/es/

Organizando
Comunidades

Alentamos a las familias, vecinos e
instituciones a unirse en torno a los asuntos
gue les interesan y promover soluciones
lideradas por la comunidad.

Bienestar familiar y comunitario

El equipo de PCA, los facilitadores, los educadores de educacién temprana y las familias de PCA
participaron en mas de 20 convocatorias, eventos y jornadas comunitarias en todo el estado.

Clinicas de vacunacion
5 clinicas comunitarias de vacunacion
267 personas vacunadas contra el
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Los eventos también incluyeron la
distribucion de alimentos saludables, y
una feria de bienestar comunitario

Feria de recursos comunitarios
Mas de 20 organizaciones asociadas
Proporciono recursos para la salud, el
bienestar y la inseguridad alimentaria

Dia inaugural del nifio
Participaron 150 familias y nifios
Clinica de vacunacion en las
instalaciones
Actividades familiares de STEAM-H
en colaboracion con Explora

Ocios comunitarios organizaron
eventos y juntas que dieron la
bienvenida a mas de 300 lideres al
Centro de Empresas Sociales de PCA













